STATUTO SOCIALE
DELL'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI
E DEGLI IPOVEDENTI - ONLUS

ART. 1

COSTITUZIONE, SEDE, RAPPRESENTANZA, RAPPORTO ASSOCIATIVO

1.

L’Unione lItaliana dei Ciechi, fondata a Genolv2G ottobre 1920, eretta in ente morale con R.D.
29 luglio 1923, n. 1789, organizzazione non lugeatli utilita sociale (ONLUS), ha personalita
giuridica di diritto privato per effetto del D.P.R3 dicembre 1978, ha la sua sede centrale e
legale in Roma, Via Borgognona, 38, cap 00187 emasda denominazione di “Unione Italiana
dei Ciechi e degli Ipovedenti - ONLUS” (acronimodQlJ).

. Nella propria denominazione ed in qualsivogkyre distintivo o comunicazione rivolta al

pubblico I'UICI utilizza la locuzione “organizzazie non lucrativa di utilita sociale”, ovvero
'acronimo “ONLUS".

. L’'UICI e posta sotto la vigilanza del Ministedell'Interno, esercita le funzioni di rappresentanz

e di tutela degli interessi morali e materiali dgdersone cieche e ipovedenti ad essa riconosciute
con D.L.C.P.S. 26 settembre 1947, n. 1047 e cordercon D.P.R. 23 dicembre 1978.

. L’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipoveden®NLUS puo aderire ad organizzazioni nazionali

ed internazionali per il conseguimento degli scapsociativi. Esplica la propria opera con
apartiticita e aconfessionalita, ispirandosi angipi della democrazia e della Costituzione della
Repubblica Italiana e dell’'Unione Europea e deltn@nzione delle Nazioni Unite sui diritti

delle persone con disabilita.

. L'UICI attua per i soci effettivi una disciplinaniforme del rapporto associativo e modalita

associative volte a garantire I'effettivita del papto, con esclusione della temporaneita della
partecipazione alla vita associativa e prevedemaalp associati maggiori d’eta il diritto di voto
per l'approvazione e le modificazioni dello Statigodei regolamenti e per I'elezione degli
organi sociali. Garantisce la libera eleggibili& dropri organi, osservando il principio del voto

singolo e adotta il principio della sovranita delssemblea dei soci.




ART. 2
SCOPI

1. Scopo dell’'Unione ltaliana dei Ciechi e deglhwedenti - ONLUS, che opera senza fini di lucro
per I'esclusivo perseguimento di finalita di solié# sociale, € I'inclusione delle persone cieche
e ipovedenti nella societa.

2. L'Unione ltaliana dei Ciechi e degli IpovedentONLUS promuove e attua, anche mediante la
creazione di apposite strutture operatevéedizione di periodici informativi, ogni inizisa a
favore delle persone cieche e ipovedenti, in baspexifiche convenzioni con le pubbliche
amministrazioni competenti o, relativamente a tygeé d’interventi non realizzate da queste,
previa comunicazione alle medesime.

3. In particolare:

a) favorisce la piena attuazione dei diritti umaniyilcie sociali delle persone cieche e
ipovedenti, la loro equiparazione sociale e lisatune in ogni ambito della vita civile,
promuovendo allo scopo specifici interventi a tatdkella non discriminazione sulla base
della disabilita;

b) promuove e attua, anche in collaborazione con esiirni, iniziative e azioni per la
prevenzione della cecita, per il recupero visiver [a riabilitazione funzionale e sociale
delle persone cieche e ipovedenti, nonché perckraa medico-scientifica e tecnologica
finalizzata, in particolare, al settore oftalmolagie neuro-oftalmologico;

C) promuove e attua iniziative per I'educazione dnlizione delle persone cieche e ipovedenti
e per la loro formazione culturale e professionale;

d) promuove la piena attuazione del diritto al lavqrer le persone cieche e ipovedenti,
favorendone il collocamento lavorativo e lattivifrofessionale in forme individuali e
cooperative, nonché fornendo assistenza ai lavoraiechi e ipovedenti nellambito del
rapporto di lavoro;

e) attua iniziative assistenziali rispondenti alle essita delle persone cieche e ipovedenti, con
particolare attenzione alle persone con disalalifgiuntive e alle persone anziane;

f) opera nel campo tiflologico e tiflotecnico per gange la disponibilita di strumenti avanzati
e di soluzioni d’avanguardia, favorendo anchedarda scientifica e tecnologica di settore;

g) promuove, favorisce e organizza le attivita spertiolte allo sviluppo psicofisico delle
persone cieche e ipovedenti, anche in collaborazton altri organismi;

h) favorisce la costituzione e lo sviluppo di coopemsociali, aderendovi in qualita di socio

con propri finanziamenti.




4. E fatto divieto, secondo quanto previsto dal’ap, comma 5, del D. L.vo 4.12.1997, n. 460, di
svolgere attivita diverse da quelle di cui ai compnécedenti, a eccezione di quelle a esse

direttamente connesse.

ART. 3
CATEGORIE, DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

1. L'Unione ltaliana dei Ciechi e degli IpovedentODNLUS comprende quattrcategorie di soci:

effettivi, tutori, sostenitori e onorari:

a) soci effettivi sono i cittadini ciechi totali, ciecparziali e ipovedenti, cosi come individuati
dalla normativa vigente, secondo quanto specifinatdRegolamento Generale;

b) soci tutori sono sia i legali rappresentanti denoni e degli interdetti giudiziali, sia i curatori
dei minori emancipati e degli inabilitati;

C) soci sostenitori sono tutti i cittadini che contlikcono economicamente all’attivita
dell’'Unione Italiana dei Ciechi e degli IpovedentONLUS o che prestano la loro opera
gratuita, a vario titolo, in favore della stessa;

d) soci onorari sono coloro che rendono particolarvige allorganizzazione e alle persone
cieche e ipovedenti o che illustrano la categona ta loro attivita nel campo sociale
culturale e scientifico.

2. Possono essere soci dell’'Unione ltaliana detl@ie degli Ipovedenti - ONLUS anche i ciechi e
gli ipovedenti stranieri residenti sul territori@zionale. | soci di nazionalita italiana residenti
all’estero hanno gli stessi diritti e doveri decsesidenti in Italia.

3. Tutti i soci hanno diritto di partecipare allaavassociativa, nel rispetto delle norme statetari
delle norme regolamentari e delle deliberazionitiad® dagli organi associativi.

4. | soci effettivi e i soci tutori hanno il dovedk pagare la quota associativa, con le modalita
previste dal Regolamento Generale.

5. Hanno diritto di elettorato attivo e passivaciseffettivi maggiorenni e i soci tutori, purche i
regola con il pagamento della quota associatig&lalicembre dell’anno precedente a quello di
svolgimento delle elezioni, se gia iscritti, € camue in regola con il pagamento della quota
dell’'anno in corso in tutti i casi.

6. Possono essere eletti alle cariche di Presidedte/ice Presidenta tutti i livelli i soci effettivi
maggiorenni che abbiano maturato almeno due amtine@tivi di anzianita associativa al 31

dicembre dell’'anno precedente I'elezione. Possali@si, essere eletti alla carica di Consigliere




a tutti i livelli i soci che abbiano maturato alneemn anno di anzianita associativa al 31
dicembre dell’anno precedente I'elezione.

7. 1 soci tutori non possono ricoprire le caricih@®cesidente e di Vice Presidente.

8. Le persone vedenti maggiorenni possono esseite aki Consigli delle Sezioni territoriali fino a
un terzo dei componenti e nei Collegi dei Sindaciza limitazioni di numero. Vanno esclusi dal
computo di 1/3 dei componenti i soci tutori.

9. Non e eleggibile chi non & in godimento deittlidivili e politici.

ART. 4
ORGANIZZAZIONE

1. L'Unione ltaliana dei Ciechi e degli IpovedentONLUS € una organizzazione associativa a

carattere unitario costituita da una struttura owale, da strutture regionali e da strutture
territoriali sezionali dotate di specifiche formeaditonomia definite dal presente Statuto e dal
Regolamento Generale, anche in conformita conihamento amministrativo vigente.
2. Sono Organi della struttura nazionale:
a) il Congresso Nazionale;
b) il Presidente Nazionale;
c) il Consiglio Nazionale;
d) la Direzione Nazionale;
e) il Collegio dei Probiviri;
f) I’Assemblea nazionale dei quadri dirigenti;
g) il Collegio Centrale dei Sindaci.
3. Sono organi delle strutture regionali:
a) il Presidente Regionale;
b) il Consiglio Regionale;
c) la Direzione Regionale;
d) 'Assemblea regionale dei quadri dirigenti;
e) il Collegio Regionale dei Sindaci.
4. Sono organi delle strutture territoriali sezidona
a) I'Assemblea della Sezione territoriale;
b) il Presidente della Sezione territoriale;

c) il Consiglio della Sezione territoriale;




d) I'Ufficio di Presidenza della Sezione territdeaquando previsto;
e) il Collegio dei Sindaci della Sezione terrigdbei, quando previsto.

5. La struttura organizzativa dell’'Unione ltaliatha Ciechi e degli Ipovedenti - ONLUS terra conto
di eventuali modifiche all'articolazione e orgarazione territoriale delle pubbliche
amministrazioni e, a tale fine, i conseguenti adaénti dell’organizzazione amministrativa
dell’UICI potranno essere definiti dal Consiglio 2@nale, su proposta dei Consigli Regionali
territorialmente competenti, in base al principiell'dnitarieta associativa e secondo le
prescrizioni del presente Statuto, con particotayeardo a istituzioni quali le Regioni a Statuto
Speciale, le Province Autonome, le citta metropok, i raggruppamenti di area vasta, le
Province, i Comuni in forma singola o associategenao cura, in ogni caso, di garantire il
principio del presidio del territorio.

6. Le riunioni degli Organi collegiali sono validache se tenute in teleconferenza con le modalita
stabilite nel Regolamento Generale.

7. Per i titolari degli Organi monocratici e pecomponenti degli Organi collegiali pud essere
prevista una indennita di carica stabilita dalletstire di appartenenza nei modi ed entro i limiti
di legge e del Regolamento Generale. In ogni casopotra essere erogata piu di una indennita
per ciascun titolare di carica e di ogni emolumesrumgato dovra essere data adeguata evidenza
pubblica nelle forme stabilite dal Regolamento Galee In presenza di incarichi continuativi,
che comportano I'assunzione di particolari respbiisa connesse all’attivita associativa, la
Direzione Nazionale ha facolta di fissare un conspeper i soci che ne sono titolari, alle
condizioni gia indicate al comma precedente e ispkettodi quanto previsto all’art. 24, comma
6, del presente Statuto.

8. Con esclusione della Direzione Nazionale e deil@zione Regionale, tutte le riunioni degli
organi associativi sono, di norma, aperte allagegrazione dei soci, che dovra essere favorita

con ogni mezzo, nelle forme stabilite dal Regolaimé&enerale.

ART. 5
COMPETENZE, CONVOCAZIONE E ORGANIZZAZIONE
DEL CONGRESSO NAZIONALE

1. Il Congresso Nazionale e I'organo supremo deiidde Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti -

ONLUS e determina I'indirizzo della politica assatoya ad ogni livello.
2. Sono di sua competenza:




a) la discussione e l'approvazione della relazionesaativa del Consiglio Nazionale e delle
risoluzioni di indirizzo sulla politica associativa

b) le modifiche dello Statuto Sociale;

c) l'elezione del Presidente Nazionale;

d) l'elezione di 24 Consiglieri Nazionali.

3. Il Congresso Nazionale € convocato in via ominagni cinque anni, €, in via straordinaria,
ogniqualvolta il Consiglio Nazionale lo ritenga eesario o lo richiedano almeno i 2/3 dei
Consigli Regionali.

4. Il Congresso Nazionale e costituito dai deleghditi nelle Assemblee Sezionali, nella misura e
con le modalita definite dal presente Statuto eRi#gjolamento Generale.

5. Sono componenti di diritto del Congresso NazZmenh Presidente Nazionale, i Consiglieri
Nazionali e i Presidenti Sezionali.

6. Le deliberazioni del Congresso Nazionale sodmeauando sono presenti la meta piu uno dei
componenti I'organo.

7. Il Congresso Nazionale elegge con voto paleseoiprio Presidente, due Vice Presidenti, un
minimo di sette scrutinatori, di cui almeno due naaenti, o ipovedenti purché a conoscenza
del sistema Braille, e cinque questori, tutti vaden

8. Il Presidente del Congresso nomina il Segret&ldCongresso.

9. Il Congresso Nazionale costituisce le segueaissioni:

a) Commissione per la verifica dei poteri;
b) Commissione per le modifiche dello Statuto Sociale;
c) Commissione elettorale.

10. Il Congresso Nazionale puo, inoltre, articalarsSezioni di lavoro.

ART. 6
COMPETENZE DEL PRESIDENTE NAZIONALE E RAPPRESENTANZ A
LEGALE DELL'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOV EDENTI -
ONLUS

1. Il Presidente Nazionale ha la legale rappreseatalell’Unione Italiana dei Ciechi e degli

Ipovedenti - ONLUS.

2. |l Presidente Nazionale inoltre:

a) convoca e presiede la Direzione Nazionale e il ©@tiosdNazionale;




b) promuove giudizi civili, penali e amministrativi,rqvia delibera della Direzione
Nazionale. Provvede autonomamente a resistere udizgp e a promuovere
procedimenti conservativi, cautelari e possesgdnymandone la Direzione Nazionale
nella prima seduta utile;

c) da esecuzione alle deliberazioni della DireziowkeleConsiglio Nazionale;

d) adotta deliberazioni d’'urgenza soggette a ratifieda Direzione Nazionale nella prima
riunione utile.

3. Il Presidente Nazionale, in caso di assenza medimento, e sostituito dal Vice Presidente
Nazionale. Ove tale assenza o impedimento si @o#émo ininterrottamente per un periodo
superiore a centocinquanta giorni, il Vice Presidegrovvede a indire una nuova elezione, con

le modalita e nei tempi previsti dal presente $ta¢udal Regolamento Generale.

ART. 7
COMPOSIZIONE, CONVOCAZIONE E COMPETENZE
DEL CONSIGLIO NAZIONALE

1. Il Consiglio Nazionale € costituito:

a) dal Presidente Nazionale;

b) da ventiquattro Consiglieri Nazionali eletti dalr@pesso;

c) dai Presidenti Regionali e dai Presidenti dellei@gzdelle Province Autonome di
Bolzano e di Trento.

2. 1l Consiglio Nazionale si riunisce in via ordirladue volte I'anno e, in via straordinaria, su
proposta del Presidente Nazionale, o quando rfatssarichiesta da almeno 1/3 dei Consiglieri
Nazionali.

3. Il Consiglio Nazionale:

a) delibera la convocazione del Congresso Nazionale;

b) elegge la Direzione Nazionale tra i ventiquattran§lglieri eletti dal Congresso;

c) vota la sfiducia alla Direzione Nazionale su moeigmesentata da almeno 1/3 e approvata
dalla maggioranza dei componenti il Consiglio. lpepvazione della mozione comporta la
decadenza della Direzione Nazionale che dovraessestituita.

d) elegge il Presidente Nazionale in caso di sopraweemcapacita o di vacanza comunque
determinatasi;

e) vota la sfiducia al Presidente Nazionale su mozigresentata da almeno 1/3 e approvata

dalla maggioranza dei 2/3 dei componenti il Comsigl’'approvazione della mozione




comporta la decadenza del Presidente Nazionale cialica;

f) elegge il Collegio Nazionale dei Probiviri;

g) nomina due Sindaci effettivi e due supplenti sippsta del Presidente Nazionale;

h) nomina il Segretario Generale, su proposta deltediine Nazionale;

i) nomina i soci onorari;

j) approva entro il 30 aprile di ciascun anno la rielag sull'attivita dell’Unione Italiana dei
Ciechi e degli Ipovedenti - ONLUS e il bilancio sumtivo dell'esercizio precedente ed
entro il 30 novembre di ciascun anno la relazioregammatica e il bilancio preventivo
dell’'esercizio dell’'anno seguente;

k) approva il Regolamento Generale e gli altri Regelaindell’'Unione Italiana dei Ciechi e
degli Ipovedenti - ONLUS, su proposta della DiremdNazionale;

[) fissa I'importo della quota sociale e ne stabiliszeipartizione tra Presidenza Nazionale,
Consiglio Regionale e Sezione Territoriale;

m) nomina commissioni per la verifica amministratisa,proposta della Direzione Nazionale;

n) costituisce, su proposta del Presidente Naziomammmissioni nazionali di lavoro, i cui
coordinatori partecipano, con voto consultivo, allmioni del Consiglio Nazionale;

0) delibera la costituzione e la soppressione ditstreitterritoriali, su proposta del Consiglio
Regionale competente per territorio, a norma delly comma 5, del presente Statuto;

p) ratifica le deliberazioni d’'urgenza adottate délieezione Nazionale;

g) convoca, quando lo ritiene opportuno, ’Assembleaionale dei quadri dirigenti costituita
dai Consiglieri Nazionali e dai Presidenti Sezignpker esprimere pareri in ordine agli
indirizzi generali della politica associativa adid nazionale.

ART. 8
COMPOSIZIONE, CONVOCAZIONE E COMPETENZE
DELLA DIREZIONE NAZIONALE

1. La Direzione Nazionale & costituita dal Presidddazionale e da otto componenti eletti dal

Consiglio Nazionale, su proposta del Presidenteiddaie, tra i ventiquattro Consiglieri
Nazionali eletti dal Congresso.

2. In caso di sopravvenuta incapacita, o di vacanamunque determinata, i componenti della
Direzione Nazionale sono sostituiti con le medesinoelalita previste per la prima elezione.

3. Le dimissioni contemporanee di almeno la metayio dei componenti di cui al comma 1




determinano la decadenza dell'intera Direzione,dithea essere ricostituita.

4. La Direzione Nazionale e convocata dal Presaldyzionale almeno sei volte alllanno e

ogniqualvolta egli lo ritenga necessario, 0 ne faida richiesta da almeno quattro dei suoi

componenti.

5. La Direzione Nazionale:

a)
b)

C)
d)

9)

h)

elegge tra i suoi componenti, su proposta del éeese Nazionale, il Vice Presidente
Nazionale;

attua le deliberazioni del Consiglio Nazionale;

propone al Consiglio Nazionale la nomina del Segi@iGenerale;

delibera in materia di rapporti di lavoro del persle dipendente dalla struttura nazionale in
modo da comprenderne ogni fase, dall'assunziomecabbsazione del rapporto stesso per
gualunque causa, e adotta il contratto collettieaionale di lavoro di riferimento per il
personale dipendente dell’UICI;

nomina un Istituto Cassiere;

designa, nomina e revoca i rappresentanti dell'ltH€lle commissioni ministeriali, negli
organismi e nei consigli di amministrazione degiti enazionali o interregionali, nonché
nelle organizzazioni internazionali;

predispone per ciascun esercizio il Bilancio Préiven le sue eventuali variazioni, e |l
Bilancio Consuntivo;

propone al Consiglio Nazionale il Regolamento Galeee gli altri Regolamenti dell’'Unione
Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ONLUS;

nomina il Commissario Straordinario in sostituziale Consiglio Regionale, quando se ne

determini la necessita;

j) nomina i Commissari ad acta presso i Consigli Reip

k)

esercita il controllo amministrativo su tutte leusiure territoriali nelle forme e nelle
modalita previste dal Regolamento per la gestionantiaria e, in particolare, dispone
controlli di natura amministrativa sulla gestionel gatrimonio immobiliare a livello

territoriale, potendo assumere ogni necessarioveaimento in merito;

autorizza le iniziative proposte dai Consigli Regib quando esorbitano dall’'ambito

regionale;

m) autorizza lI'acquisto e I'alienazione dei beni imntiotbel’'UICI, fatto salvo quanto previsto

dall'art. 21, comma 2, lett. 0), da parere vinctdasull’accettazione di lascitnortis causa,

donazioni e altri atti di liberalita in favore deltrutture territoriali, se non di modica entita,




secondo quanto stabilito dal Regolamento Generale;

n) autorizza preventivamente i Presidenti Regiondbegionali a promuovere o a resistere in
giudizi civili, penali e amministrativi;

0) in caso di urgenza adotta deliberazioni di comptetel Consiglio Nazionale, da sottoporre
alla ratifica del Consiglio medesimo nella primanione utile;

p) delibera sugli argomenti che non sono espressamesatgati alla competenza del Consiglio
Nazionale;

g) nomina i direttori dei periodici editi dal’'Unionkaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti -
ONLUS, che costituiscono il Comitato Stampa;

r) puo costituire Consigli di Amministrazione e cortiifger la gestione di specifiche attivita
proprie dell’'UICI;

s) convoca, quando lo ritiene opportuno, ’Assemblaaionale dei quadri dirigenti costituita
dai Consiglieri Nazionali e dai Presidenti Sezignpker esprimere pareri in ordine agli
indirizzi generali della politica associativa adid nazionale.

ART. 9
COMPOSIZIONE, COMPETENZE DEL COLLEGIO DEI PROBIVIRI
E SANZIONI DISCIPLINARI

1. Il Collegio dei Probiviri € costituito da tre roponenti effettivi e due supplenti eletti dal

Consiglio Nazionale tra soci effettivi di chiaranciotta morale, civile, e associativa.

2. Il Collegio dei Probiviri elegge fra i suoi coonenti effettivi il proprio Presidente, che lo
convoca ogni qualvolta ve ne sia la necessita.

3. Al Collegio dei Probiviri competono le decisionimateria di sanzioni disciplinari, nelle forme e
con le modalita previste dal presente Statuto &kdgblamento Generale.

4. Le sanzioni disciplinari che possono essergat® ai soci sono: la censura, la sospension&fino
tre anni e, in caso di recidiva, la sospensione éirtinque anni.

5. La censura viene adottata quando vengano coremeascanze lesive dell’UICI, dei suoi Organi
o di soci. La censura viene anche adottata neiraotfdi soci che abbiano violato i doveri
indicati dall'art. 3 del presente Statuto.

6. La sospensione viene irrogata a coloro che sstad soggetti piu volte a censura, o che con i
loro atti o0 comportamenti abbiano commesso in nigrave le mancanze previste dal comma

precedente.
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7. Gli atti e i comportamenti passibili di sanziasciplinari sono valutati con maggior rigore nei
confronti dei dirigenti.

8. Ai vedenti componenti degli organi collegialiegiplicano le stesse sanzioni previste per i soci.

ART. 10
PATRIMONIO SOCIALE E RISORSE FINANZIARIE

1. Il patrimonio sociale dell’Unione Italiana deieChi e degli Ipovedenti - ONLUS e unico ed e

costituito da tutti i beni mobili e immobili di cliUICI abbia la proprieta a qualsiasi titolo. Esso
e amministrato dalla Direzione Nazionale, dai CglngRegionali e dai Consigli delle Sezioni
territoriali secondo quanto stabilito dal prese®tuto, dal Regolamento Generale e dal
Regolamento per la gestione finanziaria.
2. Le risorse finanziarie dell’Unione Italiana d&echi e degli Ipovedenti - ONLUS sono costituite:
a) dalle quote sociali;
b) dalle rendite patrimoniali;
c) dagli eventuali contributi ordinari e straordindello Stato, degli Enti Locali e di altri Enti
pubblici e privati;
d) da donazioni, lasciti e oblazioni;
e) dai proventi di iniziative di carattere economicdaeogni altra entrata.
3. Gli eventuali utili e avanzi di gestione deltéwata di carattere economico vengono impiegati pe
la realizzazione delle attivita istituzionali eglielle a esse direttamente connesse.
4. Le risorse finanziarie regionali, sono costéuit
a) dai contributi delle Sezioni territoriali seconde modalitd deliberate dal Consiglio
Regionale;
b) dalla quota sociale nella parte di competenza;
c) dai contributi disposti dagli Organi centrali delICI,
d) dai contributi dell’ente Regione o di altri enti;
e) da oblazioni e contributi di privati;
f) dai proventi di iniziative concordate con i Consdglle Sezioni;
g) da ogni altra entrata.
5. Le risorse finanziarie delle Sezioni territarsdno costituite:
a) dalle quote sociali per la parte di competenza altiecontributi di soci;
b) da contributi di Enti Locali e di altri Enti Pubbiie Privati;
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c) da proventi di iniziative organizzate dal Consiglella Sezione;
d) da donazioni e contributi di privati;
e) da contributi degli Organi centrali e regionalildeICl;
f) da ogni altra entrata.
6. E istituito il principio di sussidiarieta versie e orizzontale per situazioni di documentato
disagio, allo scopo di garantire sostegno e tuédlia strutture territoriali secondo criteri e

modalita stabiliti nel Regolamento Generale.

ART. 11
COMPOSIZIONE E COMPETENZE DEI COLLEGI DEI SINDACI

1. | Collegi dei Sindaci sono: il Collegio Centrailé€ollegi Regionali e i Collegi Sezionali, quando

previsti.

2. Le Sezioni territoriali in possesso dei requigér I'adozione della contabilitd semplificata, ai
sensi di quanto previsto nel Regolamento per ldigyes finanziaria, hanno facolta di non
procedere alla nomina del Collegio &ndaci.

3. I componenti del Collegio Centrale sono nomimatumero di:

- due effettivi e due supplenti dal Consiglio Nazienau proposta del Presidente Nazionale;
— uno dal Ministero dell’'Interno;

- uno dal Ministero del’Economia e delle Finanze;

- uno dal Ministero dei beni e delle attivita cultisdel turismo.

4. | componenti dei Collegi Regionali e dei Colleggzionali, in numero di tre effettivi e due
supplenti, sono nominati rispettivamente, dallaeBione Regionale e dal Consiglio della
Sezione territoriale.

5. Ciascun Collegio elegge il proprio Presidende tnembri effettivi.

6. Il Collegio Centrale dei Sindaci verifica la gese economica e finanziaria degli organi centrali
ispeziona almeno ogni tre mesi i libri e i documeaintabili e lo stato di cassa, redigendone
verbale. Al termine di ogni esercizio presenta ahs€iglio Nazionale la relazione sul Bilancio
Consuntivo ed esprime parere sul Bilancio Preventiv

7. 1 Collegi Regionali e i Collegi Sezionali denfaci:

a) verificano la gestione economica e finanziaria Gensigli Regionali e delle Sezioni

territoriali;
b) verificano con cadenza quadrimestrale i documennitabili e lo stato di cassa redigendone
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il verbale;

c) redigono la relazione sul Bilancio Consuntivo ERBilancio Preventivo.

ART. 12
L'ISTITUTO CASSIERE

. L'lstituto cassiere della Sede Nazionale, den€igli Regionali e delle Sezioni territoriali & oe

tra Istituti di Credito di provata solidita.
. | rapporti con l'lstituto cassiere sono regokgcondo quanto previsto dal Regolamento per la

gestione finanziaria.

ART. 13
NOMINA E COMPITI DEL SEGRETARIO GENERALE

. Il Segretario Generale dell’UICI € nominato Galnsiglio Nazionale su proposta della Direzione

Nazionale.

. Profilo professionale, funzioni e compiti delg&stario Generale sono definiti nel Regolamento
Generale e nel Regolamento per la gestione finaazia

. Le medesime funzioni del Segretario Generalegoea svolte, nelllambito di rispettiva
competenza, dai Segretari Regionali e Sezionalipatiimlmente con I'organizzazione delle
strutture territoriali

. In caso di impedimento temporaneo, il Segret@merale viene sostituito da altra persona di

nomina della Direzione Nazionale.

ART. 14
ORGANIZZAZIONE SU BASE REGIONALE

. Le strutture regionali dell’'Unione Italiana déiechi e degli Ipovedenti - ONLUS corrispondono

al territorio delle Regioni a statuto ordinario gesiale. Gli Organi regionali hanno sede nel

capoluogo di regione, salvo diversa disposizione.

ART. 15
IL PRESIDENTE REGIONALE

. Il Presidente Regionale e il rappresentantéUtathne Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti -
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ONLUS nel territorio regionale ed ha la direzioredl'dttivita associativa svolta in tale ambito.

Nell’esercizio delle funzioni di rappresentanz&ikesidente Regionale agisce in base ai poteri

che gli saranno espressamente conferiti, allagtyassunzione della carica, dal Presidente

Nazionale in qualita di rappresentante legale deibne Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti -

ONLUS nelle forme e con le modalita stabilite negBlamento Generale.

2. Il Presidente Regionale inoltre:

a) convoca e presiede il Consiglio e la Direzione Beglie, dando esecuzione ai relativi
deliberati;

b) firma corrispondenza, atti, contratti e convenzioerenti il Consiglio Regionale, esclusi gli
atti di cui all’art. 8, comma 5, lettera m);

C) promuove autonomamente procedimenti conservatitetari e possessori, informandone
la Direzione Nazionale e il Consiglio Regionalela@rima riunione utile;

d) promuove e resiste in giudizi civili, penali e ammtrativi, previa delibera del Consiglio
Regionale e su specifica preventiva autorizzazidaka Direzione Nazionale ai sensi
dell'art. 8, comma 5, lett. n);

e) adotta, in caso di urgenza, deliberazioni di coemed della Direzione Regionakia
sottoporre alla ratifica della Direzione nella paimunione utile.

3. Il Vice Presidente Regionale sostituisce il Rieste in caso di assenza o impedimento. Ove tale

assenza o impedimento si protraggano ininterrotté@neper un periodo superiore a

centocinquanta giorni, il Vice Presidente provveadedire una nuova elezione nelle modalita e

nei tempi previsti dal presente Statuto e dal Ragehto Generale.

ART. 16
IL CONSIGLIO REGIONALE

1. Il Consiglio Regionale & composto dai Presiddatie Sezioni territoriali, che sono componenti

di diritto, e dai componenti eletti dalle Assemblgglle Sezioni, in numero di uno per ogni
Sezione fino a mille soci; due per ogni Sezione finduemila soci; tre per ogni sezione oltre i
duemila soci.

2. Il Consiglio delle Regioni in cui sussistanocsdue Sezioni territoriali € composto dai President
delle Sezioni territoriali, che sono componentdulitto, e dai componenti eletti dalle Assemblee
delle Sezioni, in numero di due per ogni SeziomeSézione con il maggior numero di soci

elegge un Consigliere Regionale aggiuntivo.
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3. Nella Regione Valle D’Aosta e nelle Province édnwme di Bolzano e Trento, gli Organi

Sezionali svolgono anche la funzione di organi aegii e i Presidenti Sezionali sono

componenti di diritto del Consiglio Nazionale.

4. Il Consiglio Regionale rappresenta e tutela igleressi delle persone cieche e ipovedenti

nell’ambito del territorio regionale e a tale scopmordina le attivita delle Sezioni territoriali

sulla base delle risoluzioni di indirizzo di pati associativa approvate dal Congresso e dagli

altri organi associativi competenti.

5. Il Consiglio Regionale inoltre:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

elegge il Presidente fra i propri componenti dieruenza elettiva;

elegge, tra i propri componenti di provenienza tei@t i componenti della Direzione
Regionale nella misura stabilita dall’art. 17;

elegge, su proposta del Presidente, il Collegiadede dei Sindaci;

vota la sfiducia alla Direzione Regionale su mogigmesentata da almeno 1/3 e approvata
dalla maggioranza dei componenti il Consiglio. Ipepvazione della mozione comporta la
decadenza della Direzione Regionale che dovraessestituita,;

vota la sfiducia al Presidente Regionale su mozjgmesentata da almeno 1/3 e approvata
dalla maggioranza dei 2/3 dei componenti il ComsigL'approvazionedella mozione
comporta la decadenza del Presidente Regionake chaiica,;

vigila sull’applicazione nellambito della Regiorti deliberati del Consiglio Nazionale e
della Direzione Nazionale;

e responsabile dell'attivita associativa nel terrd regionale; ogni iniziativa esorbitante dal
territorio regionale deve essere autorizzata priexemente dalla Direzione Nazionale;
approva entro il 30 aprile di ciascun anno la el sull’attivita svolta ed il bilancio
consuntivo dell’esercizio precedente, ed entrodiin@vembre di ciascun anno la relazione
programmatica ed il bilancio preventivo dell’esei@isuccessivo;

propone al Consiglio Nazionale la costituzione esdppressione delle Sezioni territoriali
nelllambito del territorio di propria competenzast come ogni altra modifica all’assetto
organizzativo o alle funzioni amministrative e anti del proprio territorio, in conformita a
quanto disposto dall’art. 4, comma 5, del pres&mdtuto;

costituisce, su proposta del Presidente Regioeal®missioni o gruppi di lavoro a livello
regionale, i cui coordinatori partecipano, con votmsultivo, alle riunioni del Consiglio
Regionale;

ratifica le deliberazioni d'urgenza adottate d@lieezione Regionale;
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[) convoca, almeno una volta I'anno, ’Assemblea negie dei quadri dirigenti, costituita dai
Consiglieri Regionali e dai Consiglieri delle Semigresenti sul territorio regionale, per
esprimere pareri in ordine agli indirizzi generaklla politica associativa in ambito

regionale.

ART. 17
LA DIREZIONE REGIONALE

1. La Direzione Regionale e costituita dal Predielétegionale e da un numero di componenti eletti

dal Consiglio Regionale tra i propri membri elatiella seguente misura:
- 2 componenti nelle Regioni che contano fino a qa&ezioni;
- 4 componenti nelle Regioni che contano piu di qo&ezioni.

2. In caso di sopravvenuta incapacita o di vacarmaunque determinata i componenti della
Direzione Regionale vengono sostituiti con le méadreviste dall’art. 16, comma 5, lett. b) del
presente Statuto e dal Regolamento Generale.

3. Le dimissioni contemporanee di almeno la meta yio dei componenti determinano la
decadenza dell'intera Direzione Regionale, che @egsere ricostituita, secondo quanto previsto
dall’art. 16, comma 5, lett. b) del presente Statut

4. La Direzione Regionale e convocata dal Presedétggionale almeno sei volte allanno e
ogniqualvolta il Presidente Regionale lo ritengeassario, o ne sia fatta richiesta da almeno 1/3
dei componenti la Direzione.

5. La Direzione Regionale:

a) elegge fra i suoi componenti il Vice Presidente iBegle e il Consigliere Delegato
Regionale, su proposta del Presidente;

b) attua le deliberazioni del Consiglio Regionale;

c) propone al Consiglio Regionale la nomina del SegieRegionale;

d) delibera in materia di rapporti di lavoro del perale dipendente dalla struttura regionale in
modo da comprenderne ogni fase, dall'assunziomecabsazione del rapporto stesso per
gualunque causa

e) nomina I'lstituto Cassiere regionale;

f) designa, nomina e revoca i rappresentanti dell’bmiltaliana deCiechi e deglipovedenti
- ONLUS in seno a tutti gli organismi e commissidnicompetenza degli Organi regionali

ed indica alla Direzione Nazionale una terna di nper la designazione di rappresentanti
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dell’'UICI in organismi che operano nella regiona,dui nomina e di competenza degli
Organi nazionali;

g) predispone per ciascun esercizio il Bilancio Préven le sue eventuali variazioni, e il
Bilancio Consuntivo;

h) nomina il Commissario Straordinario in sostituzial® Consiglio della Sezione territoriale,
guando se ne determini la necessita;

i) nomina i Commissari ad acta presso le Sezionideiali;

J) esercita il controllo amministrativo sulle Sezidarritoriali nelle forme e nelle modalita
previste dal Regolamento Generale e dal Regolanpantta gestione finanziaria;

k) puo costituire Consigli di Amministrazione o contita gestioni speciali per la gestione di
specifiche attivita dell’'UICI a livello regionalstabilendone le norme di funzionamento;

[) autorizza l'accettazione con beneficio d’'inventatidascitimortis causa, donazioni ed altri
atti di liberalita destinati al Consiglio Regionalerevio parere obbligatorio e vincolante
della Direzione Nazionale, salvo per quelli di neadientita, secondo quanto previsto dal
Regolamento Generale;

m) delibera sugli argomenti che non sono espressamisatgati alla competenza del Consiglio
Regionale;

n) in caso di urgenza adotta deliberazioni di compestetel Consiglio Regionale, da sottoporre

alla ratifica del Consiglio stesso nella prima raure utile.

ART. 18
ORGANIZZAZIONE DELLA SEZIONE TERRITORIALE

1. La Sezione territoriale e il nucleo organizzatierritoriale dell’'Unione Italiana dei Ciechi edlie

Ipovedenti - ONLUS. Essa ha autonomia di iniziativel proprio ambito territoriale, per
I'attuazione delle finalita associative.

2. La sede e la estensione territoriale sono defidal Consiglio Nazionale su proposta del
Consiglio Regionale competente per territorio, eegmne delle cittd metropolitane e di Roma

Capitale, le quali hanno la propria sede nella Gtessa.

ART. 19
L'ASSEMBLEA DELLA SEZIONE TERRITORIALE

1. L’Assemblea dei soci della Sezione territorgileiunisce in via ordinaria una volta I'anno entro
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il 30 aprilee in via straordinaria:

a)

b)
C)
d)

per eleggere, in caso di vacanza, il Consiglioad8kzione e/o i Consiglieri Regionali di
pertinenza;
per eleggere i delegati al Congresso Nazionalerstirzario;

guando il Consiglio della Sezione territoriale ilemga necessario;
guando 1/10 dei soci effettivi regolarmente iscitla Sezione territoriale ne faccia

richiesta scritta.

2. Le modalita di partecipazione e lo svolgimento ldvori dell’Assemblea dei soci della Sezione

territoriale sono disciplinati dal Regolamento Gaihe

3. L'Assemblea dei soci:

a)

b)

d)

elegge a scrutinio palese il Presidente e il Vicesiente dellAssemblea, tre questori
vedenti e non meno di cinque scrutinatori di cue dion vedenti, o ipovedenti purché a
conoscenza del sistema Braille;
elegge i componenti del Consiglio della Sezionetterale nella seguente misura:
5 componenti nelle Sezioni fino a 250 soci;
7 componenti nelle Sezioni fino a 500 soci;
9 componenti nelle Sezioni fino a 1.500 soci;
11 componenti nelle Sezioni con oltre 1.500 soci;
approva entro il 30 aprile di ciascun anno la relae sull’attivita svolta e il bilancio
consuntivo dell’'esercizio precedente ed entro il rd3vembre di ciascun anno la
relazione programmatica e il bilancio preventivdi’dgercizio successivo;
elegge i delegati al Congresso Nazionale nellaesggumisura:
un delegato per le sezioni fino a 400 soci;
un delegato ogni 400 soci o frazioni superiori &,20er la quota di soci da 401 a
1.200;
un delegato ogni 600 soci o frazioni superiori 8,3fer la quota eccedente i 1.200
soci, fino a 3.000 soci;
un delegato ogni 800 soci o frazione superiore @ per la quota ecceder@e000
SOci;
vota la sfiducia al Consiglio della Sezione tenale su mozion@roposta da almeno un
decimo dei soci aventi titolo a partecipare all'&swblea. L'approvaziondella mozione
da parte della maggioranza dei presenti compordgdadenza automatica del Consiglio

della Sezione territoriale.
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1.

2.

3.

1.

ART. 20
IL PRESIDENTE DELLA SEZIONE TERRITORIALE

Il Presidente Sezionale € il rappresentantélUdetine Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti -

ONLUS nell'ambito di competenza della Sezione teridle e ha la direzione dell'attivita
associativa svolta in tale ambito. Nell’'esercizellel funzioni di rappresentanza, il Presidente
Sezionale agisce in base ai poteri che gli saraespressamente conferiti, all'atto
dell'assunzione della carica, dal Presidente Na#éorin qualitd di rappresentante legale
dell’'Unione Italiana dei Ciechi e degli IpovedertiONLUS nelle forme e con le modalita
stabilite nel Regolamento Generale.

Il Presidente della Sezione territoriale inoltre

a) convoca e presiede il Consiglio della Sezionettatale;

b) da esecuzione ai deliberati del Consiglio della@exzterritoriale;

c) firma corrispondenza, atti, contratti e convenziamerenti il Consiglio della Sezione
territoriale, esclusi gli atti di cui all’art. 8pmma 5, lett. m);

d) promuove autonomamente procedimenti conservatitetari e possessori, informandone
la Direzione Nazionale, il Consiglio Regionale €dnsiglio della Sezione territoriale nella
prima riunione utile;

e) promuove e resiste in giudizi civili, penali e amistrativi, previa delibera del Consiglio
della Sezione territoriale e su specifica preventiutorizzazione della Direzione Nazionale
ai sensi dell’'art. 8, comma 5 lett. n);

f) adotta, in caso di urgenza, deliberazioni di coemed del Consiglio della Sezione da
sottoporre alla ratifica del Consiglio stesso npliana riunione utile.

Il Vice Presidente della Sezione territorialestdnisce il Presidente in caso di assenza o

impedimento. Ove tale assenza o impedimento srgggano ininterrottamente per un periodo

superiore a centocinquanta giorni, il Vice Presidgrovvede a indire una nuova elezione nelle

modalita e nei tempi previsti dal presente Statutlal Regolamento Generale.

ART. 21
IL CONSIGLIO DELLA SEZIONE TERRITORIALE

Il Consiglio della Sezione territoriale si rigoe in via ordinaria almeno quattro volte all’areo

in via straordinaria, quando:
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a) il Presidente lo ritenga necessario;

b) ne sia fatta richiesta dalla Direzione Nazieradalla Direzione Regionale;

c) ne venga fatta richiesta da almeno 1/3 dei soimiponenti.

2. Il Consiglio della Sezione territoriale:

a) elegge tra i propri componenti il Presidente d&kzione territoriale, il Vice Presidente
Sezionale e il Consigliere Delegato sezionale dedle Sezioni territoriali con almeno 7
Consiglieri, costituiscono I'Ufficio di Presiden&ezionale, che collabora con il Presidente
e il Consiglio della Sezione territoriale per I'epmento delle proprie competenze con le
modalita previste nel Regolamer@@nerale;

b) vota la sfiducia al Presidente Sezionale su mozpesentata da almeno 1/3 e approvata
dalla maggioranza dei 2/3 del Consiglio stessopjravazione della mozione comporta la
decadenza immediata dalla carica;

c) vota la sfiducia al Vice Presidente e al Consigli@elegato, su mozione presentata da
almeno 1/3 e approvata dalla maggioranza del Chmssesso. L’'approvazione della
mozione comporta la decadenza immediata dallaazaric

d) e responsabile dellattivita associativa della Seeiterritoriale e promuove ogni iniziativa
in favore delle persone cieche e ipovedenti nelondel proprio territorio; ogni iniziativa
esorbitante dal territorio sezionale deve esseeggmtivamente autorizzata dal Consiglio
Regionale o dalla Direzione Nazionale, a secontla dspettive competenze;

e) predispone annualmente la relazione sull'attiwt@its e la relazione programmatica;

f) predispone il Bilancio Preventivo e quello Consumti

g) nomina I'lstituto Cassiere;

h) designa, nomina, e revoca i rappresentanti delllUnCseno agli organismi e commissioni
di competenza degli Organi sezionali. Indica al €lglio Regionale una terna di nomi per la
designazione di rappresentanti dellUICI in orgamische operano nel territorio della
sezione, la cui nomina é di competenza degli Orgagionali;

i) delibera sugli argomenti che il Consiglio Regiorsd&topone al suo esame;

j) delibera sullistituzione e sulla soppressione despli territoriali e ne nomina il
rappresentante su proposta del Presidente Seziopale nominare propri referenti
comunali;

k) puo costituire Consigli di Amministrazione e cortii@ gestioni speciali, per la gestione di
specifiche attivita, stabilendone le norme di femzimento;

[) delibera su ogni argomento non espressamenteatseailla competenza dell’Assemblea;
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m) delibera in materia di rapporti di lavoro del perale dipendente dalla struttura sezionale in
modo da comprenderne ogni fase, dall'assunziomaecabsazione del rapporto stesso per
qualunque causa,;

n) nomina, su proposta del Presidente, quando richids¢ componenti effettivi e due
supplenti del Collegio Sezionale dei Sindaci;

0) autorizza l'accettazione con beneficio d’inverdat lascitimortis causa, donazioni e altri
atti di liberalita destinati alla Sezione, previar@re obbligatorio e vincolante della
Direzione Nazionale, salvo per quelli di modica it@ntsecondo quanto previsto dal
Regolamento Generale, ed emette parere vincolatdepalienazioni di beni immobili
pervenuti per atti di liberalita mortis causa da soggetti residenti nel territorio della Sezione
stessa;

p) costituisce, su proposta del Presidente Sezionalamissioni o gruppi di lavoro a livello
territoriale, i cui coordinatori partecipano, coate consultivo, alle riunioni del Consiglio

della Sezione territoriale.

ART. 22
COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO

1. Allo scopo di ampliare la partecipazione debad associativa, sono costituiti a livello terréate

commissioni o gruppi di lavoro tematici con funzowonsultiva, conformemente a quanto
stabilito nel presente Statuto e nel Regolamentae@de. Gli Organi regionali e sezionali
devono coordinarsi con essi soprattutto per lazieda dei documenti programmatici.

2. | gruppi giovanili sono costituiti dai soci efigi fino a trentacinque anni di eta e dai minori

rappresentati dai soci tutori e possono esseré arezhe a livello intersezionale.

ART. 23
DURATA DEGLI ORGANI ASSOCIATIVI

1. Gli Organi dell'Unione Italiana dei Ciechi e dielpovedenti - ONLUS restano in carica cinque

anni.

2. Gli Organi territoriali si rinnovano nelle Assemblee Seziondliloro componenti sono
rieleggibili, secondo quanto disposto dal pres&tétuto.

3. | componenti di qualsiasi organo dell’Uniondittaa dei Ciechi e degli Ipovedenti - ONLUS che

compiano tre assenze consecutive ingiustificatde de¢dute dell’'organo cui appartengono
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decadono automaticamente dalla carica associatvperta.

ART. 24
INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA - CUMULO DI CARICH E -
DOVERI DEI TITOLARI DI CARICA - SEGRETO DI UEFICIO

1. Il Presidente Nazionale e i componenti la Dwaei Nazionale non possono ricoprire alcuna altra

carica elettiva nell’'Unione Italiana dei Ciechiegll Ipovedenti - ONLUS.

2. | Consiglieri Nazionali eletti dal Congresso n@mssono ricoprire la carica di Presidente o di
Vice Presidente sia Regionale sia Sezionale.

3. | Consiglieri eletti dal’Assemblea dei soci @&bnsiglio Regionale non possono ricoprire alcuna
delle cariche che compongono 'Ufficio di Presidamizlla Sezione territoriale.

4. | componenti dei Collegi dei Sindaci a ogni liwee i componenti del Collegio Nazionale dei
Probiviri non possono ricoprire alcuna altra cariwal’'Unione ltaliana dei Ciechi e degli
Ipovedenti - ONLUS.

5. Tutte le cariche elettive degli organi di cliaat. 4 del presente Statuto sono incompatibilh co
rapporti di lavoro dipendente, sia con le struttieneitoriali di appartenenza, sia con quegli enti
nei quali I'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipmlenti - ONLUS e chiamata a nominare un
numero di componenti pari o superiore alla magginaadell’organo amministrativo o direttivo.

6. | soggetti titolari delle cariche di cui al coramprecedente possono svolgere prestazioni di lavoro
autonomo e/o altre collaborazioni retribuite inde sia di strutture dellUICI sia degli altri enti
di cui al comma precedente, previa autorizzazialkodgano di appartenenza e secondo criteri
di pubblicita e trasparenza fissati dal Regolam&waoerale.

7 Il Presidente Nazionale, i Consiglieri Nazionakresidenti Regionali e i Presidenti Sezionah no
possono ricoprire la medesima carica per piu dinaedati completi consecutivi. Un mandato si
intende completo quando il componente lo abbiaped ininterrottamente per un tempo
superiore alla meta dei giorni di durata statutdelitorgano.

8. Tultti i soggetti che ricoprono una qualunqudaceaassociativa all’interno dell’'Unione Italiana
dei Ciechi e degli Ipovedenti - ONLUS sono tendtiriapetto del segreto di ufficio e delle
disposizioni vigenti in materia di sicurezza detigeersonali. In caso di infedelta accertata si
applicano le disposizioni di cui allart. 9 del pemte Statuto e le relative norme del
Regolamento Generale. Analogamente essi si asterrdia atti, comportamenti e giudizi
gravemente lesivi dell'immagine o della credibilitall’'UICI.
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ART. 25
VOTAZIONI ED ELEZIONI

1. Le norme concernenti le votazioni e le eleziwgll’ambito degli Organi dell’'Unione Italiana dei

Ciechi e degli Ipovedenti - ONLUS sono disciplindtd Regolamento Generale nel rispetto dei
principi democratici e rappresentativi del vigeatdinamento e di tutela delle minoranze.

2. Per I'elezione del Consiglio Nazionale le caatlide devono essere formalizzate mediante la
presentazione e la sottoscrizione di liste colegat candidati alla carica di Presidente
Nazionale, con le modalita previste dal Regolam&dnerale.

3. Per l'elezione delle altre cariche le candidatsono di norma formalizzate mediante la
presentazione e la sottoscrizione di liste. Nebadigpresentazione di una sola lista € consentita
la presentazione di candidature al di fuori delsial nei limiti e con le modalita indicati nel
Regolamento Generale. In assenza di liste, ogrio ssente diritto al voto potra esprimere
libere preferenze al massimo fino al numero deiamenti 'organo da eleggere.

ART. 26
RICORSI GERARCHICI

1. I ricorsi gerarchici sono cosi disciplinati:

a) avverso gli atti della Sezione territoriale il niso va presentato alla Direzione
Regionale, che decide in primo grado, e al CorsiBegionale, che decide in secondo
grado;

b) avverso gli atti del Consiglio Regionale il ricorga presentato alla Direzione Nazionale
che decide in primo grado e al Consiglio Naziomhle decide in secondo grado;

c) avverso gli atti della Direzione Nazionale il risor va presentato al Consiglio
Nazionale.

2. Le decisioni adottate in secondo grado e quelleunque adottate dal Consiglio Nazionale e dal
Consiglio Regionale sono inappellabili.
3. | termini per la presentazione e 'esame darsicsono disciplinati dal Regolamento Generale.

4. | ricorsi presentati senza il rispetto di quantevisto dai precedenti commi sono inammissibili.
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ART. 27
MODIFICHE DELLO STATUTO

1. Le modifiche allo Statuto possono essere prepastlle forme indicate dal Regolamento

Generale:
a) dalla Direzione Nazionale;
b) dal Consiglio Nazionale;
c) dai Consigli Regionali e dai Consigli delle Sewiterritoriali;
d) da almeno dieci congressisti.
2. L’apposita Commissione congressuale coordinadposte, delibera sulla loro ammissibilita e le
sottopone al voto del Congresso.
3. Si considerano approvate le proposte che ottenga Congresso il voto favorevole della

maggioranza assoluta dei componenti I'organo.

ART. 28
SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEI BENI

1. Lo scioglimento dell’Unione Italiana dei Ciechki degli Ipovedenti - ONLUS pu0 essere

deliberato dal Congresso Nazionale con la maggeardei 3/4 dei componenti I'organo.

2. In caso di scioglimento, per qualunque caus@aitimonio dell’'Unione Italiana dei Ciechi e
degli Ipovedenti - ONLUS sara devoluto, con le nitdlache saranno previste nell’atto di
scioglimento, ad altre organizzazioni non lucratieutilita sociale, ovvero a fini di pubblica
utilita, sentito I'organismo di controllo di cuilart. 3, comma 190, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, salva diversa destinazione imposia ldgge.

3. Durante la vita dell’Unione Italiana dei Cieahidegli Ipovedenti - ONLUS e fatto assoluto
divieto di distribuire anche in modo indiretto,luéid avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, a meno che la destinazione o distribwzionn siano imposte per legge o siano
effettuate ad altra ONLUS, facente parte, per legtgtuto o regolamento, della medesima ed
unitaria struttura.

4. Per gli effetti di cui al precedente comma sisiderano, in ogni caso, distribuzione indiretta di
utili o avanzi di gestione:

a) le cessioni di beni e le prestazioni di sereizoci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai
componenti gli Organi amministrativi e di contrglebcoloro che a qualsiasi titolo operino per

'organizzazione e ne facciano parte, ai soggét effettuano erogazioni liberali a favore
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dell’'organizzazione, ai loro parenti entro il teig@do ed ai loro affini entro il secondo grado,
nonché alle societa da questi direttamente o ittdirente controllate o collegate, effettuate a
condizioni piu favorevoli in ragione della loro dita

b) l'acquisto di beni o servizi per corrispettiving; senza valide ragioni economiche, siano
superiori al loro valore normale;

c) la corresponsione ai componenti gli Organi anmstiativi e di controllo di emolumenti
individuali annui superiori al compenso massimovte dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 ottobre 1994, n. 645 e dal decragjgde21 giugno 1995, n. 239, convertito
dalla legge 3 agosto 1995, n. 336, e successivéficamioni e integrazioni, per il presidente
del collegio sindacale delle societa per azioni;

d) la corresponsione a soggetti diversi dalle bareklagli intermediari finanziari autorizzati, di
interessi passivi, in dipendenza di prestiti diiogpecie, superiori di 4 punti rispetto al tasso
ufficiale di sconto;

e) la corresponsione ai lavoratori dipendenti thrs@ stipendi superiori del 20 per cento rispetto

a quelli previsti dai contratti collettivi di lavomper le medesime qualifiche.

ART. 29
VIGENZA DELLO STATUTO

. In caso di modifiche alle norme statutarie dedal Congresso Nazionale, sino al completamento

del procedimento di approvazione delle stesse d& piglle autorita competenti ai sensi delle
normative vigenti, resta in vigore a tutti gli éffel precedente testo dello Statuto.
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